
Антикоррупционное 
законодательство

(требованиями законодательства 
и внутренние документы 
Компании по вопросам 

противодействия коррупции и 
порядком их применения в 
деятельности организации)



Понятия и определения
• Коррупция – злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий 
подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества 
и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также 
является совершение перечисленных деяний от 
имени или в интересах юридического лица (пункт 1 
статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции»).
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Понятия и определения

Противодействие коррупции – деятельность федеральных 
органов государственной власти, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций 
и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»):
• а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика 
коррупции);

• б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 
коррупцией);

• в) по минимизации и (или) ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений.
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Понятия и определения

• Организация – юридическое лицо 
независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и 
отраслевой принадлежности.

• Контрагент – любое российское или 
иностранное юридическое или физическое 
лицо, с которым организация вступает в 
договорные отношения, за исключением 
трудовых отношений.



Понятия и определения
• Взятка – получение должностным лицом лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 
виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за 
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
или представляемых им лиц, если такие действия 
(бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица .

• Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, 
выполняющему управленческие функции в коммерческой 
или иной организации, денег, ценных бумаг, иного 
имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 
занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 
статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
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Понятия и определения

• Коррупционное правонарушение - деяние,  обладающее 
признаками коррупции,  за которые нормативным правовым 
актом предусмотрена  гражданско-правовая,  дисциплинарная, 
административная или уголовная ответственность.

• Коррупционный  фактор - явление или совокупность явлений,  
порождающих коррупционные правонарушения или 
способствующие их распространению.

• Предупреждение коррупции - деятельность в рамках 
антикоррупционной политики организации, направленная на 
выявление,  изучение,  ограничение либо устранение явлений,  
порождающих коррупционные правонарушения или 
способствующих их распространению.



Антикоррупционная политика 
компании ДИК



Основные принципы 
антикоррупционной деятельности 

Организации
Антикоррупционная политика Организации  основывается 
на следующих ключевых принципах:
1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики 
организации действующему законодательству и 
общепринятым нормам.
2. Принцип личного примера руководства.
3. Принцип вовлеченности работников.
4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур 
риску коррупции.
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
7. Принцип постоянного контроля и регулярного 
мониторинга.



Область применения политики и круг 
лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц являются сотрудники 
Компании и другие лица, с которыми 
учреждение вступает в договорные 
отношения. 

Антикоррупционные условия и 
обязательства могут закрепляться в 
договорах, заключаемых организацией с 
контрагентами.



Обязанности работников Компании

Работники организации в связи с исполнением своих трудовых 
обязанностей должны:
- воздерживаться от участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени организации или в личных 
интересах;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в 
совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 
имени организации или в личных интересах;
- незамедлительно информировать непосредственного 
руководителя/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 
политики/руководство организации о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информировать непосредственного 
начальника/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 
политики/руководство организации о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;



Принятие мер по предупреждению 
коррупции при взаимодействии с 
организациями – контрагентами

1. Установление в соответствии с действующим 
законодательством и сохранение деловых 
отношений с добросовестными организациями.

2. Распространение среди организаций -
контрагентов программ, политик, стандартов 
поведения, процедур и правил, направленных на 
профилактику и противодействие коррупции, 
которые применяются в Компании. 

3. Информирование контрагентов о степени 
реализации антикоррупционных мер.



Оценка коррупционных рисков

• Для профилактики и противодействия 
коррупции в организации мы проводим 
оценку коррупционных рисков. Оцениваются 
процессы, которые потенциально несут в себе 
возможность нарушения коррупционного 
законодательства. А также в этом же ключе 
оцениваются и должности.



Компания ДИК сотрудничает с 
правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции



Ответственность за несоблюдение 
требований антикоррупционной политики

• Все сотрудники Компании должны соблюдать нормы российского 
антикоррупционного законодательства, установленные, в том 
числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом 
Российский Федерации об административных правонарушениях, 
Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и иными нормативными актами, 
основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, 
запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества 
во взяточничестве.

• Все сотрудники Компании несут ответственность, 
предусмотренную действующим законодательством Российском 
Федерации, за соблюдение принципов и требовании настоящей 
Антикоррупционной политики.

• Лица, виновные в нарушении требовании настоящей 
Антикоррупционной политики, могут быть привлечены к 
дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или 
уголовной ответственности по инициативе Компании, 
правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по 
основаниям, предусмотренным 'законодательством Российской 
Федерации.


